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NOTAR DR. BOJAN PODGORSEK

Dalmatinova ulica 2, Ljubljana
| 01 43-96-370, e-poita: tajnistvo@notar-podgorsek.si

opr. §t.: SV 874/23

NOTARSKO POTRDILO

Potrjujem, da se spremenjeni dolo€bi 34. in 35. &lena priloZenega statuta druzbe KD,
finan¢na druzba, d.d., Dunajska cesta 63, 1000 Ljubljana, mati¢na §tevilka 1572016000
(ena-pet-sedem-dve-ni¢-ena-Sest-ni¢-ni¢-nic), ujema s sklepom o spremembi statuta, ki je bil
sprejet pri Cetrti tocki dnevnega reda 32. (dvaintridesete) skup3¢ine druZbe dne 08.08.2023
(osmega avgusta dvatisotriindvajset). Skups¢inski sklep je potrjen v notarskem zapisniku
opr. t. SV 873/23, z dne 08.08.2023 (osmega avgusta dvatisoétriindvajset).

Wew v

Izvirnik tega notarskega potrdila s priloZenim pre¢is¢enim besedilom statuta hrani notar.
Predlogu za vpis v sodni register se priloZi v elektronsko obliko pretvorjeni izvirnik. Druzbi
se izdajo overjeni prepisi.

Ljubljana, 08.08.2023 (osmi avgust dvatisoltriindvajset)

Notar dr. Bojan Podgorsek
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STATUT

DELNISKE DRUZBE KD d.d.

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. (prvi) clen
FIRMA DRUZBE

(1) Firma druzbe je: KD, finan&na druzba, d. d.

(2) Skraj$ana firma druzbe je: KD d. d.

2. (drugi) clen
SEDEZ DRUZBE

Sedez druzbe je v Ljubljani.

3. (tretji) ¢len -
DEJAVNOST DRUZBE

Dejavnost druzbe je:

41.100
46.130
46.140
46.690
46.730
50.100
51.100
64.200
64.910
64.920
68.100
68.200
69.200
70.220
73.120
73.200
77.310
77.340
82.110
82.190

Organizacija izvedbe stavbnih projektov;
Posrednistvo pri prodaji lesa in gradbenega materiala;
Posrednistvo pri prodaiji strojev, industrijske opreme, ladij, letal;
Trgovina na debelo z drugimi napravami in opremo;
Trgovina na debelo z lesom, gradbenim materialom in sanitarno opremo; ------==-=----
Prevoz potnikov po morju;
Potniski zraéni promet;
Dejavnost holdingov;
Dejavnost finanénega zakupa;
Drugo kreditiranje;
Trgovanje z lastnimi nepremiéninami;
Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin;
Rac¢unovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje; -----—-------—--
Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje,
Posredovanje oglasevalskega prostora;
Raziskovanje trga in javnega mnenja;
Dajanje zracnih plovil v najem in zakup;
Dajanje vodnih plovil v najem in zakup;
Nudenje celovitih pisarniskih storitev,
Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti. ------

Druzba opravlja dejavnost v Repubiliki Sloveniji in v tujini.

Glavni cilj druzbe pri opravljanju njene dejavnosti je maksimiranje vrednosti druzbe za njene

delni¢arje.
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4. (Cetrti) ¢len
OPRAVLJANJE POSLOV

Druzba lahko opravlja poleg poslov v okviru dejavnosti iz prej§njega &lena tudi vse druge
posle, ki so potrebni za njen obstoj in za opravijanje dejavnosti, ne pomenijo pa
neposrednega opravljanja dejavnosti, e zlasti pa pridobivanje nepremiénin, ustanavijanje
podruznic in h&erinskih druzb doma in v tujini ter kapitalsko udelezbo v drugih druzbah. -—----

5. (peti) ¢len - -
OBJAVLJANJE PODATKOV IN SPOROCIL DRUZBE

Druzba bo delni¢arje in SirSo javnost obves$¢ala o vseh pomembnih dogodkih ali okoli§ginah,
ki lahko vplivajo na njeno poslovanje z javnimi objavami v elektronski obliki v skladu z
veljavno zakonodajo ter pravili borze.

Il. OSNOVNI KAPITAL IN DELNICE

6. (Sesti) élen -——-.
ZNESEK OSNOVNEGA KAPITALA IN STEVILO DELNIC

(1) Osnovni kapital druzbe znasa 1.304.122,84 EUR (enmilijontristostiritisoéstodvaindvajset
evrov 84/100).
(2) Osnovni kapital druZbe je razdeljen na 156.260 (stosestinpetdesettisoédvestodestdeset)
kosovnih delnic.
(3) Vse delnice so navadne imenske kosovne delnice.

7. (sedmi) ¢len
VRSTE DELNIC

Vse delnice se glasijo na ime.

8. (osmi) ¢len
PREOBLIKOVANJE DELNICE

(1) Imenske delnice se lahko preoblikujejo v prinosniske s sklepom skupééine. Za veljavnost
skupscinskega sklepa o preoblikovanju vrste delnic je potrebna vegina najmanj treh
Cetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala druzbe..

(2) Skupstina lahko s sklepom, za katerega je potrebna veéina najmanj treh &etrtin pri
sklepanju zastopanega osnovnega kapitala druzbe, odlo&i o preoblikovanju imenskih
delnic v prednostne, vendar pa druzba ne sme imeti veé kot polovice tovrstnih delnic v
sestavi osnovnega kapitala.

9. (deveti) ¢len
PRENOS DELNIC

Delnice so prosto prenosljive.

10. (deseti) ¢len
OBLIKA DELNICE

Delnice so izdane v nematerializirani obliki,

"/-_—7 —T
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11. (enajsti) clen

LASTNE DELNICE

Druzba lahko pridobiva lastne delnice iz rezerv, pod pogoji in na nacin, doloéen v Zakonu o

gospodarskih druzbah.

. POVECANJE ALI ZMANJSANJE OSNOVNEGA KAPITALA

- 12. (dvanajsti) ¢len -
POVECANJE OSNOVNEGA KAPITALA Z VLOZKI

(1)
(2)

(3)

Osnovni kapital se lahko pove¢a z denarnimi in stvarnimi viozki.
Za veljavnost sklepa o povecanju osnovnega kapitala z viozki je potrebna vecina
(navadna vecina) pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala druzbe.
Dotedanji delni¢arji imajo v sorazmerju z njihovimi delezi v osnovnem kapitalu
prednostno pravico do vpisa novih delnic. Rok za uveljavijanje te pravice je najmanj 14
(8tirinajst) dni od datuma skup$éinskega sklepa o poveéanju osnovnega kapitala. S
sklepom o poveéanju osnovnega kapitala se doloCi postopek za uveljavitev prednostne
pravice, rok za vpis in vplacilo delnic in posledice zamude.

13. (trinajsti) ¢len
POGOJNO POVECANJE OSNOVNEGA KAPITALA

(1)

(2)

(3)

Skupscina lahko sklene povecati osnovni kapital zaradi:
- uresnititve pravice imetnikov zamenljivih obveznic do zamenjave za delnice ali
uresnicitve prednostne pravice do nakupa novih delnic;
- priprave za zdruzitev ve¢ druzb ali zaradi zagotovitve odpravnine delni€arjem v zvezi
s statusnim preoblikovanjem druzbe, kadar se po doloébah zakona odpravnina lahko
zagotovi v delnicah;
- uresniditve pravice delavcev druzbe za sprejem novih delnic v zameno za vloZzke
denarnih terjatev, ki delavcem pripadajo iz udelezbe v dobicku, ki jim jo druzba
zagotavlja in zagotovitve opcijskih upravi¢enj do nakupa delnic, ki jih je druzba
zagotovila ¢lanom upravnega odbora in delavcem druzbe ali z njo povezane druzbe. -
Celotni pripadajoci znesek pogojno povetanega osnovnega kapitala ne sme preseci
polovice osnovnega kapitala, ki obstaja v &asu sklepanja o pogojnem povecanju
kapitala.
Za veljavnost sklepa o pogojnem povecanju kapitala je potrebna vecina najmanj treh
Getrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala druzbe.

14. (Stirinajsti) ¢len
HIBRIDNI VREDNOSTNI PAPIRJI

(1)

(2)
3

Druzba lahko izda zamenljive obveznice, delniSke nakupne opcije, dividendne obveznice
in posebne pravice do udelezbe v dobicku (uzitnice) na podlagi sklepa skups&ine, za
veljavnost katerega je potrebno, da zanj glasuje vec¢ina oddanih glasov delniCarjev.-------
Izvréni direktor je pooblad¢en za izdajo vrednostnih papirjev oziroma pravic iz prvega
odstavka tega ¢lena za obdobje petih let.
S sklepom skup$éine, ki se sprejme z najmanj triCetrtinsko vedino pri sklepanju
zastopanega osnovnega kapitala in s soglasjem vsakega razreda delnic, se lahko
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izklju¢i delno ali v celoti prednostna pravica delniCarjev do nakupa pravic oziroma
vrednostnih papirjev iz prvega odstavka tega ¢lena.

15. (petnajsti) ¢len
ODOBRENI KAPITAL

(1

(2)
(3)
4)

(5)

IzvrSni direktor je pooblas&en, da v petih letih po vpisu spremembe statuta, sprejete na
23. (triindvajseti) skups€ini druzbe dne 29.08.2016 (devetindvajsetega avgusta
dvatiso¢Sestnajst), v register, poveéa osnovni kapital za najve¢ 777.983,64 EUR (se-
demstosedeminsedemdesettisoCdevetstotrinosemdeset evrov 64/100), z enkratno ali
veckratno izdajo novih delnic za denarne ali stvarne viozke.
IzvrSni direktor lahko izda tudi prednostne delnice brez glasovaine pravice.-----------=-=----
Nove delnice se lahko izdajo tudi delavcem druzbe.
Za poveCanje osnovhega kapitala na podlagi tega ¢lena je izvréni direktor dolZan
pridobiti predhodno soglasje upravnega odbora, ki odlo¢i o vsebini pravic iz delnic in
pogojih za izdajo.
Upravni odbor je pooblas¢en spremeniti in uskladiti statut druzbe z veljavno sprejeto
odloditvijo izvrSnega direktorja 0 povecanju osnovnega kapitala in izdajo novih delnic
druzbe iz odobrenega kapitala.

----16. (Sestnajsti) élen
POVECANJE OSNOVNEGA KAPITALA

(1)
(2)

Skup$c&ina lahko sklene, da se osnovni kapital povecéa s preoblikovanjem drugih postavk
lastnega kapitala v osnovni kapital.
O povecanju osnovnega kapitala lahko skup$éina odloca $ele po tem, ko je bilo sprejeto
letno porodilo za zadnje poslovno leto, ki se je konéalo pred odlo¢anjem o poveéanju
osnovnega kapitala.

17. (sedemnajsti) clen

REDNO ZMANJSANJE OSNOVNEGA KAPITALA

Skupsdina druzbe lahko odloéi 0 zmanj$anju osnovnega kapitala v skladu z doloébami
Zakona o gospodarskih druzbah.
Za veljavnost sklepa o zmanjSanju osnovnega kapitala je potrebna vecina najmanj treh
Cetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala druzbe.

18. (osemnayjsti) ¢len

-------------- POENOSTAVLJENO ZMNJSANJE OSNOVNEGA KAPITALA —— e

(2)

3)

Poenostavljeno zmanj$anje osnovnega kapitala se lahko opravi zaradi kritja prenesene
izgube oziroma Ciste izgube poslovnega leta ali prenosu zneskov v kapitalske rezerve. --
Poenostavljeno zmanjSevanje osnovnega kapitala ni dovoljeno, &e je mogo&e preneseno
izgubo poslovnega leta pokriti z uporabo ¢istega dobiCka poslovnega leta oziroma
prenesenega dobicka, drugih rezerv iz dobiéka, statutarnih rezerv, ¢e jih je dovoljeno
uporabiti za te namene, ter kapitalskih in zakonskih rezerv.
Za veljavnost sklepa o poenostavljenem zmanjSanju osnovnega kapitala je potrebna
vecCina najmanj treh Cetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala druzbe. --—----—--

19. (devetnajsti) clen

-------------- ZMANJSANJE OSNOVNEGA KAPITALA Z UMIKOM DELNIC —-rmereememesnes

Druzba lahko umakne delnice prisilno ali s pridobitvijo s strani druzbe.
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(2)

O zmanj$anju osnovnega kapitala z umikom delnic odlo¢a skup$cina s sklepom, za
veljavnost katerega je potrebna vedina najmanj treh etrtin pri sklepanju zastopanega
osnovnega kapitala druzbe.

. ORGANI DRUZBE

20. (dvajseti) ¢len
SISTEM UPRAVLJANJA

(1)
(2)

Druzba ima enotirni sistem upravljanja.
Organa druzbe sta upravni odbor in skup$¢ina delni¢arjev druzbe.

a. UPRAVNI ODBOR

21. (enaindvajseti) ¢len
SESTAVA IN MANDAT

(1)
(2)
(3)

Upravni odbor ima najmanj pet in najve¢ devet ¢lanov oziroma Elanic (v nadaljnjem
besedilu: ¢lan upravnega odbora).
Clane upravnega odbora izvoli in odpokliée skup$¢ina in so imenovani za mandatno
dobo stirih let ter so lahko po poteku mandata ponovno izvoljeni.
Clani upravnega odbora izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika. ------

22. (dvaindvajseti) ¢len

IMENOVANJE IZVRSNEGA DIREKTORJA

(1)

)
(3)

Upravni odbor izmed svojih €lanov imenuje najmanj enega in najve¢ dva izvrsna
direktorja (v nadaljnjem besedilu: izvréni direktor). Mandat izvrSnemu direktorju traja Stiri
leta.
Predsednik upravnega odbora ali namestnik predsednika upravnega odbora ne more biti
izvrsni direktor druzbe.
Clan upravnega odbora, ki ni izvrni direktor, se imenuje neizvrsni ¢lan.

23. (triindvajseti) ¢len
POSLOVANJE

(1)
(2)

(3)
4

Upravni odbor mora biti sklican v obdobju, kot ga dologa zakon. Upravni odbor je lahko
sklican tudi v krajSéem obdobju, kot ga doloca zakon, €e to narekujejo interesi druzbe. ----
Upravni odbor veljavno zaseda in odlo¢a, ¢e so izpolnjeni naslednji pogoji: ~--------=--------
- e so bili ¢lani upravnega odbora pravilno vabljeni,
- &e je navzocih najmanj polovica neizvrdnih €lanov,
- &e je na seji upravnega odbora navzo¢ predsednik upravnega odbora ali njegov
namestnik.
Seje upravnega odbora se lahko udeleZujejo lani upravnega odbora, druge osebe pa
le, ¢e jih upravni odbor povabi na sejo ali zahteva njihovo prisotnost.
Upravni odbor podrobneje uredi poslovanje s poslovnikom, v katerem zlasti dologi: -------
- sklicevanje in izvajanje sej;
- izvolitev predsednika in njegovega namestnika;
- nacin sprejemanja odlogitev;
- dopisno, telefonsko ali druga¢no zasedanje;

i j 77 % r/t\
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- vodenje zapisnika;
- arhiviranje gradiva in zapisnikov;
- naéin poroéanja upravnemu odboru.

24, (stiriindvajseti) ¢len
PRISTOJNOSTI UPRAVNEGA ODBORA

Upravni odbor ima predvsem naslednje pristojnosti:
- vodi druzbo in nadzoruje izvajanje njenih poslov;
- izmed ¢lanov upravnega odbora imenuje in razresuje predsednika upravnega odbora ter
namestnika predsednika upravnega odbora;
- imenuje izvrSnega direktorja;
- zastopa druzbo pri sklepanju pogodb s posameznimi ¢lani upravnega odbora in izvr$nim
direktorjem skladno s sklepom skup$g&ine ter odlo¢a o pladilu izvrénemu direktorju;----------
- daje soglasje k poslovniku o delu izvrénih direktorjev;
- odobri posoijilo €lanu upravnega odbora in izvr§nemu direktorju ter prokuristu; ~-----===e-n---
- imenuje revizijsko komisijo in druge komisije upravnega odbora ter njene ¢lane; ~------------
- obravnava poslovni naért druzbe, katerega predlozi izvréni direktor druzbe; ----------------—--
- preveri sestavljeno letno porodilo in ga potrdi ali odlo¢itev o sprejemu letnega porodila
prepusti skupscini, preveri predlog za uporabo bilanénega dobitka, ki ga predlozi izvréni
direktor, ter sestavi poro€ilo o preveritvi letnega porocila za skup$éino;
- skupscini poda predlog za imenovanije revizorja, ki temelji na predlogu revizijske komisije;
- potrdi letni naért dela sluzbe notranje revizije druzbe na podlagi predhodnega mnenja
revizijske komisije druzbe;
- imenuje in razresuje prokurista oziroma prokuriste druzbe;
- ima druge pristojnosti v skladu z zakoni, statutom in sklepi skup$cine.

25, (petindvajseti) clen
PROKURA

Upravni odbor lahko imenuje enega ali ve¢ prokuristov, ki zastopa in predstavija druzbo
skupaj z izvrSnim direktorjem oziroma izvr$nima direktorjema druzbe. Obseg prokure se
dologi v sklepu o imenovanju prokurista.

26. (Sestindvajseti) ¢len
PLACILA

Clani upravnega odbora so upraviéeni za plagilo za svoje delo, ki ga dolodi skup$éina
delniéarjev.

IV. b.1ZVRSNI DIREKTOR

27. (sedemindvajseti) ¢len -
ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE DRUZBE

(1) lzvréni direktor zastopa posami€éno in heomejeno poslovno podrogje oziroma poslovna
podrogja, dodeljena s sklepom upravnega odbora. Upravni odbor lahko s skiepom dologi
posle v pravnem prometu, kjer izvr§na direktorja zastopata druzbo skupno. -—-----=--c-=----

(2) lzvrsni direktor predstavlja in zastopa druzbo.

Oy
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(3) lzvréni direktor je dolZzan upostevati omejitve pooblastil, ki jih lahko s posami¢nimi sklepi

dolo&i upravni odbor, ter je za spostovanje navedenih omejitev pooblastil osebno
odgovoren. Statutarna ali druga omejitev nima pravnega ucinka proti tretjim osebam. ----

28. (osemindvajseti) clen
POSLOVNIK

Ce sta imenovana dva izvrdna direktorja, lahko uredita svoje delovanje s poslovnikom, ki ga

sprejmeta soglasno ter posredujeta v soglasje upravnemu odboru.

29. (devetindvajseti) clen

------------- PRISTOJNOSTI IN ODGOVORNOSTI IZVRSNEGA DIREKTORJA -------e-—-

Izvréni direktor je pristojen za:

vodenje tekodih poslov druzbe,
sestavo letnega porocila in predloga za uporabo bilanénega dobicka,
izdelavo poslovnega nacrta druzbe,
prijave vpisov in predlozitve listin registru,
sklic skupscine delnicarjev,
vodenje poslovnih knjig,
opravijanje poslov v skladu s statutom in sklepi upravnega odbora.

30. (trideseti) ¢len
PLACILA

(1) Za dolotitev placil izvrSnemu direktorju je pristojen upravni odbor.

(2) Pravice in obveznosti izvrSnega direktorja, ki niso doloene z zakonom, statutom,

poslovnikom o delu upravnega odbora ali sklepom upravnega odbora, se dolodijo v
pogodbi, ki jo izvréni direktor sklene z druzbo po predhodni odobritvi upravnega odbora.
V imenu druzbe podpi$e pogodbo predsednik upravnega odbora.

(3) lzvrénemu direktorju se za njegovo delo lahko zagotovi udeleZba pri dobicku, ki se lahko

izpla¢a tudi v obliki delnic na podlagi sklepa skupscine.

IV. ¢ SKUPSCINA

31. (enaintrideseti) ¢len
PRISTOJNOSTI SKUPSCINE

Skupséina sklepa o:

sprejemu letnega porocila, e upravni odbor letnega poro€ila ni potrdil ali &e upravni odbor
prepusti odlocitev o sprejemu letnega porocila skup$dini,
uporabi bilanénega dobicka na prediog upravnega odbora,
izvolitvi in odpoklicu €lanov upravnega odbora,
podelitvi razre$nice ¢lanom upravnega odbora,
spremembah statuta,
ukrepih za povecéanje in zmanjSanje kapitala,
prenehanju druzbe,
statusnih spremembah,
imenovanju revizorja,
plaéilu élanom upravnega odbora,
udelezbi na dobi¢ku izvr§nim direktorjem,

TNzt
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- udelezbi zaposlenih na dobicku,
- vseh ostalih vprasanjih, ki so v pristojnosti skupscine.

32. (dvaintrideseti) €len
SKLIC SKUPSCINE

(1) Skupséino sklicuje izvrsni direktor. Skupscino lahko skli¢e tudi upravni odbor, predvsem
tedaj, €e izvréni direktor skupséine ne sklice pravocasno.
(2) Skupséino je treba sklicati v primerih, dolo¢enih z zakonom, najmanj pa enkrat letno po
sestavi letnega porodila za preteklo leto tako, da se skupscina opravi najkasneje do
konca avgusta.
(3) lzvréni direktor je pooblascen, da podrobneje uredi postopek udelezbe na skups$cini ali
glasovanja pred skupséino ali na njej s pomocjo elektronskih sredstev brez fizicne
prisotnosti delni¢arja ali njegovega pooblas¢enca.

33. (triintrideseti) clen -
SKLIC NA ZAHTEVO MANJSINE

Skupscino je treba sklicati, e delnic¢arji katerih skupni delezi dosegajo dvajsetino osnovnega
kapitala, pisno zahtevajo sklic skup$éine in navedejo namen in razloge zanj ter oblikujejo
besedilo predlaganih sklepov.

34. (stiriintrideseti) Clen
NACIN SKLICA SKUPSCINE

1) Sklic skups€ine z vsebino, ki jo zahtevajo predpisi, se objavi 30 (trideset) dni pred
dnevom skupsCine na spletni strani Agencije Republike Slovenije za javnopravne
evidence in storitve (v nadaljevanju: AJPES) in na spletni strani druzbe ter, v kolikor tako
dolo€a morebitna zakonodaja, ki zavezuje druzbo, na predpisan naéin. Dan objave na
spletnih straneh AJPES velja kot uradni datum sklica zasedanja skup$cine, od katerega
tecejo roki, doloéeni z Zakonom o gospodarskih druzbah.

2) Ne glede na dolo&bo prejSnjega odstavka se lahko skupsc¢ina skli¢e z vsebino, kot jo
zahtevajo predpisi, s priporoéenim pismom vsem delniéarjem, ¢e se lahko njihova imena
in naslove ugotovi iz javne delniske knjige. V tem primeru velja dan, ko je bila posta
odposlana, za dan sklica skupscine.

35. (petintrideseti) élen
GLASOVALNA PRAVICA

(1) Vsaka delnica zagotavlja en glas.
(2) Delni¢arjev poobladéenec uresnituje glasovalno pravico s pisnim pooblastilom, ki ga
druzba obdrzi. Pooblastilo iz prejSnjega stavka je lahko druzbi posredovano v elektronski
obliki skiadno s pravili druzbe.
(3) Pravico udelezbe na skups$cini in glasovalno pravico lahko uresnitujejo vsi delniéarji,
njihovi zastopniki, skrbniki in pooblas&enci, ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem
registru nematerializiranih vrednostnih papirjev konec sedmega dne pred zasedanjem
skupscine.
(4) Pogoj za udelezbo na skupséini ter uresniGevanje glasovalnih pravic iz delnic
posameznega delniarja, zakonitega zastopnika oz. pooblaséenca je pisna prijava
udelezbe na skups&c&ini, ki mora prispeti na sedez druzbe najpozneje konec ¢etrtega dne
pred skupscino.
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36. (Sestintrideseti) ¢len
DELO SKUPSCINE

(1) Delo skup$c¢ine vodi predsednik upravnega odbora, razen &e skupscina ne odloci
drugade.
(2) Skupscina lahko z vecino glasov vseh prisotnih delni¢arjev druzbe sprejme poslovnik o
svojem delu.

V. LETNO POROCILO IN RAZDELITEV DOBICKA

37. (sedemintrideseti) ¢len
POSLOVNO LETO

Poslovno leto je koledarsko leto.

38. (osemintrideseti) €len
LETNO POROCILO

(1) lzvréni direktor sestavi letno porocilo skladno z vsebino in v rokih, kot jih dolo¢a zakon,
ter ga vkljuéno z revizijskim porocilom in predlogom za razdelitev bilanénega dobicka
predlozi upravnemu odboru najkasneje v osmih dneh po prejemu revizijskega porodila.--

(2) Upravni odbor je dolzan preveriti sestavljeno letno poro€ilo in predlog za uporabo
bilanénega dobicka, ki ju je prediozil izvrsni direktor in o rezultatu preveritve sestaviti
pisno porocilo za skupséino.

- -----39. (devetintrideseti) ¢len ------
----------------- DELEZI DELNICARJEV PRI DOBICKU IN IZPLACILU DIVIDEND ----------------

(1) Delezi delni¢arjev pri dobi¢ku se dologajo v sorazmerju z njihovim delezem v osnovnem
kapitalu.
(2) Delni¢arjem se izplacajo dividende v 30 (tridesetih) dneh po sklepu skupsdéine, ce
skupsc¢ina ne doloéi drugace.
(3) Po odobritvi upravnega odbora lahko izvrsni direktor izplac¢a vmesno dividendo glede na
predviden dobicek in sicer najve¢ polovico zneska, ki ostane od predvidenega dobicka
po oblikovanju rezerv, pri éemer znesek vmesnih dividend ne sme preseci polovice
dobicka iz prejSnjega leta.

VI. CAS TRAJANJA DRUZBE IN NACIN PRENEHANJA DRUZBE

40. (Stirideseti) €len
TRAJANJE DRUZBE

Druzba je ustanovljena za nedoloéen &as.

41. (enainstirideseti) Clen -
RAZLOGI PRENEHANJA DRUZBE

Druzba bo prenehala obstajati v primerih, ki so dolo¢eni v Zakonu o gospodarskih druzbah. V
primeru, da delni€arji z najmanj tricetrtinsko veéino pri sklepanju zastopanega osnovnega
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kapitala na skup&¢ini sprejmejo sklep o zadetku postopka likvidacije, z istim sklepom dologijo
tudi likvidacijskega upravitelja, njegove pristojnosti in nagrado.

VIl. SPREMEMBE STATUTA

42, (dvainstirideseti) élen
SPREJEM SPREMEMB STATUTA

(1) Statut se lahko spremeni s skiepom skupséine, za katerega je potrebna vecina najmanj
treh Cetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala. Ce se s spremembo statuta
spreminja dotedanje razmerje ve¢ razredov delnic v $kodo enega razreda, je potrebno
soglasje delniCarjev tega razreda z izrednim sklepom.

(2) Skups&ina lahko pooblasti upravni odbor za spremembe statuta, ki jih zahteva zgolj
uskladitev njegovega besedila z veljavno sprejetimi odlogitvami.
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